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Stellenausschreibung: Projektmanager*In  
 

Vorstellung des Projekts: Obdachlose Stadtexpert*innen zeigen ihr Wien  

 

2015 hat die Katharina Turnauer Privatstiftung den gemeinnützigen Verein 

"SUPERTRAMPS - Verein zur Unterstützung von obdachlosen und ausgegrenzten 

Menschen" gegründet. Der Verein wird als Sozialunternehmen geführt und veranstaltet 

thematische Statdtrundgänge, welche von (ehemals) obdachlosen Menschen geführt 

werden. Dabei setzt jeder SUPERTRAMPS Guide für seine Tour einen inhaltlichen 

Schwerpunkt, der im Zusammenhang mit seinen Lebenserfahrungen als Obdachlose*r steht. 

Ziel von SUPERTRAMPS ist neben der Bewusstseinsbildung für das Thema 

Obdachlosigkeit vor allem die Guides in ihrer persönlichen Entwicklung individuell zu 

bestärken und fördern.  

 

Kurzprofil der Stelle 

 

• Teamführung 

• Finanzen 

• Sales und Fundraising 

• Marketing  

• Kooperationen  

 

Ausbildung und Erfahrungen 

 

• Abgeschlossenes Hochschul- oder Fachstudium in                                                                                                                      

Betriebswirtschaft, Volkswirtschaft, Marketing, oder Finance  

• Mind. 2 Jahre Berufserfahrung in                                                       

Sales und Business Development, Marketing, Start Up  

• Erfahrung mit Social Business 

Die Balance zwischen sozialem Engagement und wirtschaftlichem Denken 

verstehen, Verständnis für und Erfahrung im sozialen Sektor, Erfahrung mit 

obdachlosen Menschen von Vorteil 

Fähigkeiten  

 

• Leadership und Verantwortungsbewusstsein                                                                                                                           

Projektentwicklung, Teamführung, Übernahme von Verantwortung, klare 

Handlungsschritte setzen und trotzdem im Team arbeiten, Finanzen, Schnelle 

Entscheidungsfindung, Klarheit, Stakeholdermanagement  
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• Finanzkompetenzen  

Budgeterstellung, Buchhaltung, Vertrieb, Sponsoren Akquise, finanzielle 

Administration 

• Strukturiertes und kreatives Arbeiten                                                                             

Finanzkompetenzen, Organisationsfähigkeit, gute Kommunikationsfähigkeit intern 

wie extern, laterales und strukturiertes Denken, Konzeptdarstellung und -

durchführung 

• Team- und Anpassungsfähigkeit                                                                                                          

Arbeiten in einem kleinen Team, Kritikfähigkeit, Offenheit, kreativ und 

lösungsorientiert    

• Sprachkenntnisse 

Sehr gute Sprachkenntnisse in Deutsch und Englisch (Wort und Schrift) 

 

Eigenschaften 

 

• Zielorientiertes Arbeiten 

Hohe Motivation und Engagement 

• Soziale Kompetenz 

Teamführung, Konfliktlösung, Empathie 

• Flexibilität                                                                                                                                                

Zeitmanagement und Aufgabenbereiche, Kommunikation mit Stakeholdern   

• Weitere wichtige Eigenschaften                                                                                                                                  

sicheres, freundliches und professionelles Auftreten, Verlässlichkeit, Diskretion, 

Loyalität und Humor 

 

Rahmenbedingungen 

• Arbeitszeit: 40h/Woche 

• Beginn: frühestmöglicher Arbeitsbeginn 

• Arbeitsort: Wien 

• Bezahlung: € 2.500 Brutto pro Monat. Überbezahlung je nach Qualifikation und 

Vorerfahrung möglich.  

 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (CV mit Foto, Motivationsschreiben, sonstige 

relevante Informationen) bis zum 16. August 2020 an Claudia Stifter (stifter.c@ilag.at). Eine 

Rückmeldung auf Ihre Bewerbung erhalten Sie in der Woche vom 24. August 2020.  

 

Bitte führen Sie in Ihrer Bewerbung den für Sie frühestmöglichen Arbeitsbeginn an.  

Wir freuen uns auf ein persönliches Kennenlernen! 


